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C. ARMANDO ZURITA.

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con numero de FOLIO 00917821 recibida
a través del sistema INFOMEX el dia 16 de abril de 2021 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicité la siguiente informacién correspondiente a la institucion. DIF Salamanca . saber la
cantidad de convocatorias u otros medios utilizados para la cobertura de las 16 vacantes
reportadas con anterioridad. El perfil de cada una de las vacantes y la direccion a la que
pertenecen integrado su Salario neto y bruto . El total de las vacantes que no fueron cubiertas de
forma anual, presupuesto asignado que representaban estos cargos, segmentado de forma anual
por 2019, 2020, y lo que va de 2021 El Presupuesto asignado a némina de forma anual por El
periodo 2019 -2020 El destino del recurso no utilizado en némina clasificado anualmente del
periodo 2019 a 2021 Motivos por los cuales no fueron cubiertas las vacantes disponibles.”(SIC)

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por DIF.

Cantidad de No se realizon convocatorias y/o publicaciones especificas para la cobertura de vacantes, el

convocatorias U otros
medios utilizados para la
cobertura de las 16
vacantes.

area de Recursos Humanos, recioe solicitfud de trabajo y/o curiculums de personas interesadas
en ocupar un puesto en DIF.
Sin embargo las vacantes son reportadas en la Plataforma Nacional de Transparencia y su
equivalenie en el Municipio.

El perfil de cada una de
las vacantes y la
direccién o la que
perienecen.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

SUBDIRECCION DE PLANEACION.
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Preparaioria o carrera técnica.
Experiencia: 1 afio en puesto similar.
Disponibilidad: Horario .

Conocimientos:

. Computacion.
Manejo de pagueteria de office (word, excel, power point, etc).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, efc).
Redaccién y ortografia.
Archivo y organizacién de documentos.

Cualidades y acfitudes personales: '
Marco Etico: Honeslidad, Lealiad, Responsabilidad, Puntualidad, Empatia, Espiritu de
servicio, Sensibilidad Social, Trabgjo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando,
frato amable.

Habllidades, Capacidad de andlisiz. exprasién aral v escrita. destraza manual y mental,
toma de decisiones correcta y oportuna, identificacion, maneje y solucién de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, mativacién, orientacién al logro y prudencia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL.
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Preparatoria o carrera técnica.
Experiencia; 1 afo en puesto similar.




GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

SALAMANCA

Disponibilidad: Horario.

Conocimientos:

. Administracion.
Computacion.
Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, efc).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etfc).
Redoccion y ortografia,
Archivo y organizacién de documentos.

Cualidades y actitudes personales:
Marco Efico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad, Puntualidad, Empatia, Espiritu de
Servicio, Sensibilidad Social, Trabajo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo. don de mando,
trato amable.

Habilidades: Caopacidad de andlisis, expresion cral y escrita, destreza manual y mental,
toma de decisiones corecta y oportuna, identificacion, manejo y solucién de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, mofivacién, orientaciéon al logro, prudencia.

CHOFER.

DIRECCION ADMINISTRATIVA.
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Secundaria (Cerfificado).
Experiencia: 2 afos en puesto similar.
Disponibilidad: Horario, viajar.

Oftros: Licencia conducir vigente tipo B.

Conocimientos:
. Manejo de vehiculos.
. Mecdanica.

Cualidades y actitudes personales:
Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad, Puntualidad, Empatia, Espiitu de
Servicio, Sensibilidad Social, Trabajo en eguipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazge, don de mando,
frato amable.

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
ioma de decisiones correcta y oportuna, identificacién, manejo y solucién de conflictos.

Actifudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro y prudencia.

COORDINADOR DE PROGRAMA PREVERP.

DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios.

Escolaridad: Licenciatura en Psicologia o Trabgjo Social (Titulo y cédula
profesional).

Experiencia: 2 anos, Trabajo de investigacion.

Disponibilidad: Horario, vigjar.

Otros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:
. Trabajo con nifias, ninos y adolescentes.

Investigacion de campo.

Manejo de estadistica.

Administracién.

Planeacion estratégica.

Trabaje a basa de resultados (metas. objetivos).

Computacion.

mManejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc).

Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc).
. Manejo de vehiculo.

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiritu de

servicio, sensibilidad social, trabgjo en equipe.

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando,
trato amable.
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Habilidades: X Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
g;)r_na de decisiones correcta y oportuna, identificacion, manejo y solucion de conflictos y trabajo
ajo presion.

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacién al logro, prudencia.

EDUCADOR OCUPACIONAL.

DIRECCION DE CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Certificacion o acreditacion de talleres deportives, ocupacionales
o culturales (Presentar documento que acredite su cerfificacion).

Experiencia: 1 afo proporcionando talleres deporlivos, ocupacionales

© culiurales.

Disponibilidad: Horario, viajar.

Otros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:
. Computacion.
Manejo de pagueteria de office (word, excel, power point, etc).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono. efc).
Redaccion y ortografia.
Trabajo en equipo.
Control de grupo.
Manejo de vehiculo .

Cualidades y actitudes personales:
Marco Efico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puniualidad, empatia, espiritu de
servicio, sensibiidad social, trabajo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazge, don de mando,
trato amable.

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
toma de decisiones correcta y oportuna, identificacién, manejo y solucion de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro y prudencia.

EDUCADOR OCUPACIONAL.

DIRECCION DE ADULTOS MAYORES.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Cerfificacion o acreditacion de talleres deportivos, ocupacionales
o culiurales (Presentar documento gue acredite su cerlificacion).

Experiencia: | afic proporcionando falleres deportivos, ocupacionales

o culturales.

Disponibilidad: Horario, vigjar.

Otros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:
. Impartir talleres deportives, ocupacionales o culturales.
Control de grupo.
Administracion.
Planeacion estrategica.
Trabajo a base de resuliados (metas, objetivos).
Computacion.
Manejo de pagueieria de office (word, excel, power point, etc).
Manejo de equipo de oficina (escaner. copiadora, teléfono, etc).
Manejo de vehiculo.
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Cudlidades y actitudes personales:
Mareco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiitu de
servicio, sensibilidad social, frabaje en equipo.

Relaciones Interpersenales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando,
frato amable,
Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,

toma de decisiones correcta y oportuna, idenfificacion, manejo y solucién de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacién al logro, prudencia.
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EDUCADOR OCUPACIONAL.

DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afos.

Escolaridad: Certificacion o acreditacion de falleres deportivos, ocupacionales
o culturales (Presentar documento que acredite su cerfificacion).

Experiencia: 1 afo proporcionando falleres deportivos, ccupacionales

o culturales.

Disponibilidad: Horario, Viajar.

Otros: Licencia de cenducir tipo A.

Conocimientos:

° Imparticion de falleres deportivos, ccupacionales o culturales.
Control de grupo.
Administracién.
Planeacién estratégica.
Trabajo a base de resultados (metas, objetivos).
Computacion.
Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, efc).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, eic).
Manejo de vehiculo.
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Cualidades y actitudes personales:
Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiritu de
servicio, sensibilidad social, trabgjo en equipo.

Relaciones Interpersenales: Comunicacion, criterio, autocentrol, iderazgo, don de mando,

frato amable.
Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
toma de decisiones correcia y oportuna, identificacion, manejo y solucién de conflictos.
organizacién.

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orentacién al logro y prudencia.

PROMOTOR COMUNITARIO.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y NUTRICIONAL.
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Preparatoria o Carrera Técnica.

Experiencia: No necesaria.

Disponibilidad: Horario, viajar.

Otros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:

Administracion.

Trabajo a base de resuliados (metas, objetivos).

Computacion.

Manejo de pagueteria de office (word, excel, power point, eic).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, efc).
Manejo de vehiculo.

Cualidades y actitudes personales: ) y
Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiifu de
servicio, sensibilidad social, trabajo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando,
trato amable.

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrito, destreza manual y mental,
ioma de decisiones corecta y oportuna, identificacién, manejo y solucién de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro, prudencia.

PSICOLOGO.

DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afos.

Escolaridad: Licenciatura en Psicologia clinica o general (Titulo y cédula
profesionall.

Experiencia: 1 afo de atencion terapéutica, Trabgjo de investigacion.
Disponibilidad: Horarie, vigjar.

Otros: Licencia de conducir fipo A.




GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

SALAMANCA

Conocimientos:
. Computacion.
Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, efc).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, efc).
Redaccién y ortografia.
Psicologia clinica o general.
Manejo de metodologia de investigacion.
Estadistica.
Manejo de grupos.
Manejo de vehiculo.

Cualidades y acfitudes personales:
Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiitu de
servicio, sensibilidad social, frabajo en equipo.

Relaciones Inferpersonales: Comunicacion, criterio, autoconirol, liderazgo. don de mando,
fratc amable.

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
toma de decisiones correcta y oportuna, identificacion, manejo y solucion de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacion al logro y prudencia.

RESPONSABLE DE NOMINA.,

DIRECCION ADMINISTRATIVA,

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Licenciatura en Econdmice Administrative o carrera afin {Titulo v
cédula),

Experiencia: 1 afo en puesto similar.

Dispenibilidad: Horario, vigjar.

Otros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:

. Leyes Federales, Estatales y Municipales en materia laboral.
Manejo de nomina.
Computacién.
Manejo de pagueteria de office (word, excel, power point, etc).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, efc).
Manejo de vehiculo.

Cualidades y actitudes personales:
Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiritu de
servicio, sensibilidad social, trabajo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo. don de mando,
trato amable.

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrifa, destreza manual y mental,
toma de decisiones correcta y oportuna, identificacion, manejo y solucion de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, motivacién, crientacion al logro y prudencia.

RESPONSABLE DE BECAS.

DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR.
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Preparatoria o carrera técnica.
Experiencia: 1 afo en puesio administrativo.
Disponibilidad: Herario, vigjar.

Oftros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:
. Trabajo con nifias, nifios y adolescentes.
Computacién.
Manejo de pagueteria de office (word, excel, power point, etc).
Manejo de equipo de oficina |escaner, copiadora, feléfono, eic).
Redaccién y ortografia.
Manegjo de grupos.
Manejo de vehiculo.

Cualidades y actitudes personales:
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Marco Etico: Honestfidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiritu de
servicio, sensibilidad social y trabajo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando,
trato amable.

Habilidades: B Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
torpc de decisiones correctay oportuna, identificacion, manejo y solucion de conflictos y trabajo
bajo presion.

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacién al logro y prudencia.

TERAPEUTA FiSICO.

DIRECCION DE ADULTOS MAYORES.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Licenciatura en terapia fisica (Titulo y cédula).
Experiencia: 1 ano en puesto similar.

Disponibilidad: Horario, vigjar.

Oftros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:
. Trabajo de terapia fisica con personas adulios mayores.
Manejo de expedientes clinicos.
Administracion.
Planeacién estratégica.
Trabajo a base de resuliados (metas, objetivos).
Computacion.,
Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, efc).
Manejo de equipo de oficina (escdaner, copiadora, teléfono, etc).
Manejo de vehiculo.
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Cualidades y actitudes personales:
Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiitu de
senvicio, sensibilidad social, frabajo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando,
fraioc amable,

Habilidades. Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita. destreza manual y mental,
toma de decisiones correcta y oportuna, identificacién, manejo y solucion de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro y prudencia.

TRABAJADOR SOCIAL.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO NUTRICIONAL.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Licenciatura o Carrera Técnica en Trabgjo Social (Titulo profesional, cerlificado)
Experiencia: 1 afio en puesto similar.

Disponibilidad: Horario, vigjar.

Otros: Licencia de conducir tipo A.

Conocimientos:
. Trabgjo social.
. Elaboracion de estudios socioeconémicos, informes, valoraciones y planes
sociales.
Administracion.
Trabajo @ base de resultados (metas, objetivos).
Computacién.
Manejo de pagueteria de office (word, excel, power point, etc).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc).

Manajo de vehiculo.

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad. empatia, espiritu de
servicio, sensibilidad social, frabajo en equipo.
Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo, den de mando,

trato amable.

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
toma de decisiones correcta y oportuna, identificacién, manejo y solucion de confiicios.
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Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacion al logro y prudencia.

TRABAJADOR SOCIAL (CANNASE).

DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios.

Escolaridad: Licenciatura o carrera técnica en Trabajo Social (Titulo y cédula
profesional).

Experiencia: 1 ano en puesto similar.

Disponibilidad: Horario, vigjar.

Ofros: Licencia de conducir fipo A

Conocimientos:
. Trabajo Social.
. Elaboracion de estudios socioeconomicos, informes, valoraciones y planes sociales de
frabajo social.
Computacion,
Manejo de paqueteria de office (word, excel, power paint, eic).
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etfc).
Redaccion y ortografia.
Manejo de grupos.
Manejo de vehiculo.
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Cudlidades y actitudes personales:
Marco Efico: Honestidad, lealtad, responsabilidad, puntualidad, empatia, espiiiu de
servicio, sensibilidad social, frabagjo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando y
trato amable.

Habilidades: Capacidad de andilisis, expresion oral y escrita, desireza manual y mental,
toma de decisiones corecta y opertuna, identificacion, manejo y solucién de confiictos.

Actitudes: Iniciativa, motivacion y orientacién al logro.

VIGILANTE.

DIRECCION DE CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR.
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Secundaria (Certificado).
Experiencia: 1 afio en puesto similar.
Disponibilidad: Horario.

Conocimientos:
. Sistema de seguridad.
. Teléfonos de emergencias.

Cuulidqdes y actitudes personales:
Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabiidad, puntualidad, empatia, espiritu de
servicio, sensibilidad social, frabgjo en equipo.

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autoconirol, iderazgo, don de mando y
frato amable.

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
torma de decisiones corecta y oportuna, identificacion, manejo y solucion de conflictos.

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro y prudencia.

VIGILANTE.
DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 anos.

Escolaridad: Secundaria (Cerlificado).
Experiencia: 1 ano en puesto similar.
Disponibilidad: Horario.

Conocimientos:
. Sistema de seguridad.
. Teléfonos de emergencias.
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Cualidades y actitudes personales:
Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad, Puntualidad, Empatia, Espiritu de
Servicio, Sensibilidad Social, Trabajo en eqguipe.
Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo, don de mando,
trato amable.
Habilidades: Capacidad de andilisis, expresion oral y escrita, destreza manual y mental,
toma de decisiones correcta y oportuna, identificacion, manejo y sclucion de conflictos.
Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacién al logro y prudencia.
Salario neto y bruto. TOTAL PUESTOS/CARGOS VACANTES 16
SALARIO | SALARIO TOTAL
s AREA MENSUAL | MENSUAL | VRLES | anuAL
i BRUTO NETO " NETO
AUXILIAR SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVO | DE PLANEACION | ®390.70 |  B.058.56 91925 | 83.733.71
AUXILIAR DIRECCION DE
ADMINISTRATIVO | PARTICIPAGION 6,390.70 6,058.56 919.25 | 83,733.71
SOCIAL
DIRECCION
CHOFER ACGTNITR ATV 6,671.92 6,301.94 919.25 | 86,654.37
DIRECCION DE
ggé)\l}é)&g»\oon DE | ORIENTACION 11631.01 | 1021076 919.25 | 133,560.19
FAMILIAR
DIRECCION DE
EDUCADOR CENTROS DE
OCUPAGIONAL DESARROLLO 8,390.70 6,058.56 919.25 | 8373371
FAMILIAR
DIRECCION DE
il ADULTOS 639070 | 6.058.56 919.25 | 8373371
MAYORES
DIRECCION DE
e ORIENTACION 530070 | 605856 | 91925| 8373371
FAMILIAR
DIRECCION DE
PROMOTOR DESARROLLO
COMUNITARIO COMUNITARIDY | 867192| 630194 918.25 | 66,604.37
NUTRICIONAL
DIRECCION DE
PSICOLOGO ORIENTACION 10,697.99 9,463.78 919,25 | 124,596.38
FAMILIAR
RESPONSABLE DE | DIRECCION
NOMINA ADMINIS:‘;RAT!VA 8,521.38 7.644.84 919.25 | 102,769.13
DIRECCION DE
ggg:gSABLE DE | QRIENTACION 533070 |  6,068.56 019.25 | 8373371
FAMILIAR
DIRECCION DE
JERALEUIR ADULTOS 1069799 | 946378 919.25 | 124,596.38
MAYORES
DIRECCION DE
TRABAJADOR DESARROLLO
SIRTAL COMLINITARIO Y 7.097.08 6,669.92 91925 | 91,070.02
NUTRICIONAL
DIRECCION DE
o ORIENTACION 7.097.09 | 6,669.92 91926 | 9107002
FAMILIAR
DIRECCION DE
CENTROS DE
VIGILANTE DESARROLLO 4,883.44 479512 919.25 | 68,572.45
FAMILIAR
DIRECCION
VIGILANTE ADMINISTRATIVA 4,883 44 479512 919.25 | 68,572.45
El total de las Relacién de plazas vacantes al finalizar los afos 2019, 2020 y en la dltima catorcena del ano 2021.
vacanfes que no ANO VACANTES
fueron cubiertos de
forma anual, 2019 7
presupuesto
asignado que 2530 "
representaban estos
cargos, segmentado TP T
de forma anual por
2019, lo que va - ! —
d% 203?20y “ Nota: cabe sefalar que las plazas vacante se tomaron como referencia al cierre del gjercicio
’ fiscal es decir al 31 de diciembre del ciio en mencién, sin embargo no refieja el dato de que
todo el afo estuvieron vacantes, ya que en meses del afo estas fueron ocupadas.
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presupuesto El presupuesto asignado a noémina por el ejercicio presupuestal 2019 fue de $37,231,392.72

ancdo a némina (Treinta v siete millones doscientos treinta y un mil trescientos noventa y dos pesos 72/100 M.N.)

e forma anual por el ‘ ol Wit B

periodo 2019-2020 El presupuesto asignado a némina por el ejercicio presupuestal 2020 fue de $30,998,423.86
E (Treinta millones novecientos noventa y ocho mil cuatrocientos veinte fres pesos 86/100 M.N.).

El destino de recursos La disponibilidad del recurso no utilizado en la nédmina por el ejercicio 2019, se aplicod
no utlizado  en como pasivo para el ejercicio 2020.
némina  clasificado
anualmente del La disponibilidad del recurso no utilizado en la némina por el ejercicio 2020, se realizé
periodo 2019 a 2021, el reintegro a la Tesoreria Municipal.

En cuanto al ejercicio fiscal 2021 se sigue utilizando el recurse para la aplicacion del
pago de ndémina y al final del ciere del ejercicio, en caso de quedar en
disponibilidad, se hard la devoluciéon a la Tesoreria Municipal.

Motivos  por  los El motivo por lo cual no fueron cubierto las vacantes disponibles para el ejercicio
cuales no fueron 2019, se presentaron renuncias, bajas, destitucién del personal y en el proceso de
cubiertas las cierre de afio y de acorde a los procedimiento de seleccién de personal no se
vacantes disponibles concluyeron los procesos de confratacion, en cuanto al ejercicio fiscal 2020, no se
llevé la contratacion derivado a que se redujo el presupuesto de la némina y el
impacto que generd la pandemia COVID-19, que no fue posible llevar a cabo la
ocupacion de las plazas vacantes,

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28,47 y 99 y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como se segura y atenta servidora para cualquier duda o
aclaracion.
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